CONCURSOS DE COBERTURA
DE CATEDRAS
Asistencia técnica

Cobertura de catedras

Res. N° 5886/03 — Res. N°
1161/20

Convocatoria e informacion disponible en:

O
oCENTE
Srecnich
https://isfdyt59-bue.infd.edu.ar/sitio/concursos/



https://isfdyt59-bue.infd.edu.ar/sitio/concursos/
https://isfdyt59-bue.infd.edu.ar/sitio/concursos/
https://isfdyt59-bue.infd.edu.ar/sitio/concursos/

INSTANCIAS DEL CONCURSO:
EVALUACION Y VALORACION

ANTECEDENTES

ay )
-Articulo 60 (E.D.): se remiten

antecedentes al Tribunal
Descentralizado (Dolores).

(Se sugiere inscribirse anualmente
para el Listado del Nivel.)

".Otros titulos y antecedentes |
valorables, especificos para
el nivel: valorado por Comision

evaluadora segun pautas del
Anexo Il. Res 5886/03

OPOSICION

4 )
-Proyecto: propuesta pedagogica

(Puntaje de aprobacion: 55

puntos. Puntuacion maxima 110)
La aprobacion habilita el acceso a
la instancia de entrevista.

( -Entrevista: implica la )
fundamentacion, profundizacion y
defensa de la propuesta

.

pedagodgica (Puntaje de
aprobacion: 60 puntos, puntuacion

\ maxima 120) y,

Puntaje minimo total para acceder a orden de mérito: 150 puntos

El listado tiene vigencia por 24 meses. La designacion se realiza a través del
sistema APD, pudiendo postularse quienes componen el orden de mérito.




) —PROYECTO
PRESENTACION DE
Enmarcado en
PROYECTO Y Disposicién 30/05.

ANTECEDENTES:

) , . En formato PDF,
Envio por correo electrénico a:

Isfdyt59madariaga@abc.gob.ar identificado: |
Asunto: “concurso N°..., catedra..., EAESEEECTO‘APGH'C'O'

Apellido, Nombre”

Esta documentacion se presentara en
original en la entrevista o cuando la —ANTECEDENTES

comision evaluadora lo solicite. Anexo Ill'y
El acuse de recibo al correo certificaciones
constituira constancia de escaneados (en un Unico

Inscripcion, incluira nUumero de orden PDF). Identificar como:

de inscripcion sobre el listado total de _
materias a cubrir. ANTECEDENTES-Apellido—-

Materia


mailto:isfdyt59madariaga@abc.gob.ar

VALORACION DE ANTECEDENTES POR
COMISION EVALUADORA

I.Il.  Tabla de valoracion de otros titulos y antecedentes, especificos para la Educacion Superior

Aspectos a evaluar Puntaje
maximo
1. POSTITULACION: 8.00
Actualizacién académica - Especializacidn- Diplomatura - Maestria — Doctorado
2. TITULOS COMCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD 5.00
Se consideraran a quienes acumulen dos o mas titulos habilitantes afines a la especialidad
Para el Espacio de la Practica Docente, sera necesario contar con
o Titulo docente de la especialidad en conjuncidon con
o Titulo docente para el nivel a que esta dingida la carrera
3. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS 5.00
Para |la formacion docente considerar:
» Expenencia docente relacionada con el nivel y/o modalidad a que esta dingida la carrera.
¢+ FExpenencia docente en el nivel superior.
» Experiencia técnico profesional en el drea de especializacion.
o Experencia como auxiliar docente o adscripto a catedras de educacion superior ([desempefio no rentado)
Para la formacidn técnica:
» Expenencia técnico- profesional en el area a la que esta dingida la carrera
+ Experiencia docente en el nivel superior
o Experiencia como auxiliar docente o adscripto a catedras de educacion superior (desempefio no rentado).
. DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS (en los dltimos 5 afios) 4.00

Considerar exclusivamente los relacionados con la especialidad, de duracion noinferior a 30 horas catedra, en
instituciones tercianas no universitarias, universitanas, u otras de reconocidatrayectoria académica.




5. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIO

5.1. En el sistema educativo provincial

5.2. En otras instituciones de nivel terciano
5.2. Enuniversidades nacionales o privadas

3.00

6. INVESTIGACIONES, OBRASY PUBLICACIONES

6.1. Relacionadas con la especialidad o afin
6.2. De indole pedagdgicay docente, referida a la especialidad

5.00

7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y/O PROFESIONAL ENLOS ULTIMOS
5 ANOS

Asistenciay participacion en cursos, congresos, jornadas, seminarios, talleres u otras reuniones cientificas o de
actualizacion.

5.00

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON EL NIVEL /0 LA ESPECIALIDAD

Se considerara el desarrollo de proyectos innovadores y expeniencias evaluados como exitosos; el desempefio a cargo de
la formacién de auxiliares de catedra y adscriptos (en actividades de formacion de grado, extension o investigacion); la
coordinacion de equipos de trabajo; la actuacion como director o codirector de tesistas, becanos, pasantes; etc.

5.00

9. DISTINCIONES, PREMIOS

Referidos ala especialidad para la que se convoca, obtenidos en los dltimos 3 afios

3.00

10. OTROS ANTECEDENTES QUE LA COMISION EVALUADORA CONSIDERE DE INTERES MERITUAR

4.80

Puntaje maximo: 4780 puntos




PROYECTO
Documentos necesarios para su elaboracion

El proyecto es la propuesta
pedagodgica disefiada para la

instancia de cobertura, DISENO
considerando diferentes marcos CURRICULAR DE LA
normativos jurisdiccionales y de CARRERA
la institucidon en la que se (y/o modificatorias)
presenta.

Es una hipotesis que se ajusta 'y
enriguece en su implementacion
de acuerdo a las condiciones de

posibilidad institucionales, de DISPOSICION REGIMEN
calendario académico y las 30/05 DE DFDI ACADEMICO,
particularidades del grupo de reglamentos y
estudiantes. (pauta la estructura acuerdos del
del proyecto) ISFDyT N° 59

Para su elaboracidon es necesario
partir de:




PROYECTO

Eies generales de evaluacion

fet
N\ |




PROYECTO
Estructura segun Disposicion 30/05 (DFDI)

« ENCABEZAMIENTO

FUNCIONES DE LA CATEDRA

FUNDAMENTACION

EXPECTATIVAS DE LOGRO U HORIZONTES FORMATIVOS

PROPOSITOS DEL DOCENTE

ENCUADRE METODOLOGICO

RECURSOS

CONTENIDOS

BIBLIOGRAFIA: POR UNIDAD OBLIGATORIA Y AMPLIATORIA

PRESUPUESTO DE TIEMPO

ARTICULACION CON LA PRACTICA DOCENTE O PROFESIONALIZANTE

EVALUACION




ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
EN EL ISFDYT N° 59

El propdsito de las siguientes lineas es brindar
iInformacion sobre acuerdos institucionales y
criterios de valoracion comunes a las comisiones
evaluadoras.

Estas orientaciones son complementarias a lo
explicitado en la Disposicion 30/05
sobre algunos de los titulos que componen la
Propuesta Pedagogica, sin embargo,
no se presentan ordenadas tal como en esa norma.




ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION
DE PROYECTOS EN EL ISFDYT N° 59

FUNCIONES DE LA CATEDRA

eSe incluyen en este apartado las propuestas de extension y/o
investigacion, que con la formacion, constituyen las funciones de las
catedras de Nivel superior. Se valora segun lo indicado en el inciso K del
anexo de la Resolucidon 5886/03, atendiendo a su pertinencia y factibilidad.

eSe sugiere detallar la naturaleza de la propuesta: objetivos, modo de
participacion de estudiantes y otros actores intervinientes, metodologia de
trabajo, instituciones con que articularia, tiempos y espacios de realizacion,
etc. Considerar la propuesta en el desarrollo de los otros apartados.

eLa disposicion menciona la Resolucion 3121/04 que: refiere a la estructura
de la catedra (profesor, ayudante de catedra graduado o alumno) y sus

funciones. /\
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FUNDAMENTACION

*Es la presentacidon general de la propuesta. Anticipa el enfoque
epistemoldgico de la/s disciplina/s en que se enmarcan los contenidos,
la concepcion pedagdgico-didactica vy, el propodsito formativo de esta
unidad curricular en articulacion con otras y con el marco general del
plan de la carrera.

e La disposicion ofrece ejes vertebradores para desarrollar este
apartado. Estos constituyen una guia para la valoracion por parte de la
Comision. Se sugiere atender a todos ellos y, especialmente, desarrollar
fundamentos respecto de la relacion tematica con otras catedras, la
organizacion de los nucleos tematicos y los marcos tedricos de
referencia.



EXPECTATIVAS DE LOGRO

eSegun los Disefos Curriculares pertenezcan a profesorados o
tecnicaturas, ofreceran mayor o menor informaciéon para la definir las
expectativas. En algunos se enuncian, por ello, deberan ser actualizadas
y enriquecidas. En otros no se incluyen; pero ademas de los contenidos,
ofrecen elementos que pueden guiar su elaboraciéon (referenciales de
evaluacion, capacidades profesionales, horizontes formativos).

ePor acuerdo Institucional, en Profesorados de Educacion Primaria y

Especial se definiran Horizontes Formativos, considerando como marco
conceptual lo definido en cada DC.

ela comisidon valorara las expectativas/horizontes considerando:
criterios de formulacién y/o reformulacién, organizacion, actualizacién y
adecuacion a los contenidos.

eLos Propésitos del Docente se formulan delimitando las intenciones del
docente en relacidon a la propuesta pedagdgica, deben ser consistentes
con las expectativas, contenidos y encuadre metodologico.

[ oe®
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ENCUADRE METODOLOGICO - RECURSOS

*En el encuadre metodoldgico se sugiere hacer una descripcion breve del
estilo de trabajo docente y, en relacion a éste, especificar modos de
intervencion del docente y caracterizar el tipo de actividades de aprendizaje.

oE| planteo debe ser consistente con lo expresado en, por ejemplo, recursos,
concepcion de enseflanza —aprendizaje, presupuesto de tiempo, evaluacion.

eLa seleccion de recursos materiales y didacticos debe ajustarse a las
previsiones del encuadre metodoldgico. La comisidon valora la organizacion
en su presentacion, la pertinencia y especificidad de la seleccion de acuerdo
a la naturaleza de la unidad curricular. Se sugiere identificar peliculas,
podcast o documentales elegidos, sitios web, aplicaciones, etc.

oE| ISFDyT N° 59 cuenta con un Campus Virtual, con un aula por catedra,
gue sera entorno obligatorio en las Propuestas pedagodgicas combinadas.
Estas segun el RAM, establecen 51% de clases presenciales y 49% de clases

asincronicas. /\
(o]



CONTENIDOS - BIBLIOGRAFIA

eLa adecuacion de los contenidos al Disefio Curricular, los criterios de
seleccion, jerarquizacidon, secuenciacion y organizacion, asi como su
actualizacion y contextualizacion, seran los ejes de analisis de la Comision
evaluadora. En la fundamentacion o bien en este apartado puede
incorporarse referencia a ello, si se considera oportuno.

ePor acuerdo institucional, la bibliografia del estudiante debe ser enunciada
por unidad, diferenciando obligatoria y ampliatoria. No se incluira la
bibliografia del docente. La presentacion se ajustara a las Normas APA,
identificando capitulos o seleccion de paginas de cada obra. Podran
incluirse, ademas, links de acceso a las obras seleccionadas.

eLa comision valorara la pertinencia de la seleccion bibliografica en relacion
a los contenidos, su actualizacion y adecuacion al cronograma, ademas de
los aspectos formales de las referencias.
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PRESUPUESTO DE TIEMPO

*El cronograma se realiza sobre el calendario académico (32 semanas),
especificandose los ajustes que correspondieran si la cobertura no se
realizara para el ciclo completo. La comision valorara los criterios de
distribucion en la prevision para cada unidad, las instancias de evaluacion y
recuperacion, actividades del proyecto de extensiéon/investigacion.

ARTICULACION CON PRACTICA DOCENTE O PROFESIONALIZANTE

*El campo de la Practica es el espacio vertebrador de cada carrera. Los
Disenos Curriculares plantean ejes de trabajo para cada afo a partir de los
cuales se deben prever actividades, aportes y retroalimentaciéon que
garanticen la articulacion entre la propuesta pedagdgica y la Practica
docente, o viceversa.



EVALUACION

*En este apartado se desarrollara:
eConcepcion de evaluacidn, en linea a la concepcidon de enseifanza-aprendizaje,

eInstrumentos e instancias de evaluacion (estilo de las propuestas en
consonancia con las estrategias de ensefianza y actividades de aprendizaje),

eCriterios de evaluacion (acordes a contenidos y expectativas),

ePropuestas de autoevaluacién, coevaluacién y metaevaluacion, estrategias de
retroalimentacidon y acompafiamiento para la superacion de dificultades

eCondiciones de aprobacion y acreditacion segun normativa vigente (Res
4196/24), el formato de la Unidad Curricular y la modalidad de cursada.



REGIMEN ACADEMICO

La RESOLUCION 4196/24: en 2025 entrd en vigencia el Régimen Académico Marco
(Jurisdiccional), por lo tanto, se debe desestimar la resolucién 1434/04, citada en la
Disposicion. Durante 2025 el ISFDyT construira democraticamente el Régimen
Institucional, durante ese plazo sera el RAM el marco de referencia para la
presentacion de proyectos. Por ejemplo, para definir en |la propuesta si la UC asumira:

MODALIDAD DE CURSADA FORMATO DE U. C.

PRESENCIALIDAD PLENA —  ACREDITACION CON EXAMEN FINAL

PROPUESTA PEDAGOGICA ) -
' COMBINADA | ACREDITACION POR PROMOCION DIRECTA

Se incluye a continuacidn una sintesis sobre las condiciones de aprobacién y
acreditacion de las Unidades curriculares y se ofrece el acceso a este marco

normativo completo /.\@
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Calificacion minima de
aprobacion de
cursada dela UC

Calificacion minima de
acreditacion de la UC

Porcentaje minimo de asistencia
(computada sobre la carga horana
definida en el Disefio para cada

uc)

calificacion minima: 4
puntos en instancias

Calificacion minima: ndmero

Propuestas
Pedagogicas

60% de asistencia
(en clases

. i i : resenciales
_UC con de evaluacion o sus entero igual o superiora 4 puntos | prasenciales | PreSenc y
instancia de recuperatorios en instancia de examen final. sincronicas)
acreditacio _Observacion: se debe recursar al
n final Validez de | da rendir examen final en 4 Propuestas 80% de asistencia
EI?I ez de a curst_sl 4| oportunidades y no acreditar. Pedagogicas | (en clases
HUMas consecutivos Combinadas | presenciales)
calificacién de 4 a 6 Cst[hﬂca_::mnl minima: nume;rm t
puntos en instancias &n f_:'!rﬂtlngi_i césupenuraf_ Fi"'” 08
de evaluacion " Observacion:se deberecursar a
UC con Validez de la cursada: | —_ o Propuesta
i : rendirexamenfinal en 4 - o . :
promocion | 8§ turmos consecutivos oportunidades y no acreditar Pedagdgica | 60% de asistencia
directa Presencial
Aprobacion y acreditacion final por promocion directa:
calificacion de 7 o mas puntos en instancias de
evaluacion o en sus recuperatonos, durante la cursada
UC del iy .. - _ 80% de asistencia
Aprobacion y acreditacion final por promocion directa:
campo de la o - : ; en clase. En
A calificacion de 7 o mas puntos en instancias de Propuesta A
Practica iy ) e practica de
evaluacion o en sus recuperatonos, durante la cursada. En | Pedagogica _ :
Talleres, caso de no cumplimentar estas condiciones durante la Presencial campa: se ajusta
Laboratorio, P a acuerdos

Ateneos

cursada, se recursa la UC.

institucionales.




ENTREVISTA: CRITERIOS DE VALORACION

A\
‘ Coherencia interna de |la presentacion oral y de ésta con el proyecto

\

‘ Profundizacién y/o ampliacidon de informacidn, criterios y enfoques del

proyecto, con fundamentacidon en marcos tedricos pertinentes
\

Justificacion de la Propuesta pedagdgica en principios organizadores
del Disefio Curricular, desarrollo de competencias profesionales

Actualizacion cientifica, adecuada contextualizacion y propuesta
didactica

[l

‘ Viabilidad general de la propuesta de extension e investigacion

/

‘ Claridad vy precision de la presentacion oral
V4

Se sugiere asistir con el proyecto impreso e iniciar la instancia con una presentaciéon general
de la propuesta. La comision solicitara aclaracién, fundamentacion o ampliacion de
aspectos observados, y evaluara fundamentos técnicos, pedagdgicos y disciplinares.

La duracion sera de 15 minutos, pudiendo extenderse por decisidon de la Comision.



TIEMPOS DEL PROCESO DE VALORACION

e Cerrado el periodo de inscripcidn se informara la ndomina de postulantes\

e Los tiempos informados en la convocatoria para la correccion de
proyectos y entrevistas son tentativos; podran extenderse de acuerdo a
la cantidad de postulantes en el total de )

e Se citara a los postulantes que accedan a la entrevista por medio cm
correo electrénico declarado. Se debe responder con la confirmacion de
asistencia. La renuncia a la instancia se envia por correo.

e Las entrevistas podran ser presenciales o por MEET segun las
posibilidades de la comision.

e Los postulantes ausentes en |la entrevista en |la fecha y horario pautados,
no accederan al orden de mérito. En caso de llegada tarde, la tolerancia
de espera sera de 15 minutos.

e Los participantes seran notificados del orden de mérito finalizar las
entrevistas de todos los postulantes a la cobertura de una catedra,.

e Se extendera certificado de participacion en instancia de concurso al
postulante que necesite presentar en otras instituciones.




FORMULARIO PARA COMPARTIR SUGERENCIAS



https://forms.gle/Wwow3SAanwfSMVR59
https://forms.gle/Wwow3SAanwfSMVR59

